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Arbeitsmarktmonitor

Der Arbeitsmarktmonitor ist nicht nur eine IT-Plattform. Er ist ein System mit
verschiedenen Komponenten deren Zusammenwirken einen Mehrwert flr die
Gesellschaft insgesamt und die einzelnen Akteure schafft.

Primares Ziel ist es, die Dynamik und Entwicklungen regionaler Arbeitsmarkte und
ihrer Rahmenbedingungen transparenter zu machen. So kénnen die vor Ort
verantwortlichen Akteure wie Kammern, Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertreter,
Kommunen, Agenturen fur Arbeit und berufsstandischen Organisationen
gemeinsam Chancen und Risiken flr Beschéaftigung frihzeitig erkennen und
geeignete MalRnahmen entwickeln und einleiten.

Der Arbeitsmarktmonitor verbindet instruktive Visualisierung statistischer Daten mit
der konkreten Unterstutzung der Netzwerkarbeit durch Kommunikation- und
Kooperationsangebote.

Juli 2011, © Bundesagentur fir Arbeit Seite 2



Bundesagentur

Die Startseite

Arbeitsmarkimonitor

Startseite Fachkrafteradar Information Interpretation Innovation

P ———) (————————— ———— (r—
Interaktion Mein Netzwerk Verwaltung Hilfe

Was ist neu?

Aktionen

Fachkrafteradar Hilfe
Sie haben O neue Nachrichten
Es sind 0 Aufgaben in lhrer Gruppe vorhanden.

Aktuelle Nachrichien

Meine Agentur
Meine gespeicherten Grafiken
Ableitung neu anlegen

Erfolgsgeschichte neu anlegen

Aktuelle Erfolgsgeschichten

29.06.2011 Zertifikats-Lehrgang zum Fachingenieur soll zukunftstrachtige Kompetenzen
vermitteln

29.06.2011 DIW-Konjunkturbarometer Juni 2011: Wachstumsdelle im zweiten Quartal
27.06.2011 Die neue Programmvarsion ist onlinel

27.06.2011 Gehaltsreport 2011: Was Berufseinsteiger verdienen

24.06.2011 Stimmungstest: Unternehmer trotzen der Schuldenkrise

» Alle Nachrichten

Aktuelle Forenbeitrage

19.06.2011 Initiative SchulBetrieb

09.06.2011 Netzwerk Nachqualifizierung Kiel

09.06.2011 Kieler Forum for Weiterbildung

07.06.2011 DOPPELPASS Betriebe und Frauen - 1:0 fir die Ausbildung
07.06.2011 GOtrain - Fach- und Fuhrungsnachwuchskréfte fur die Region

» Alle Erfolgsgeschichten

Aktuelle Aufgaben

28.06.2011 — Fachkraftesicherung

17.06.2011 — Flyer for die exteme Kommunikation

08.06.2011 — Fachkrafteradar

07.06.2011 — Kooperationen der RDen mit den Landem

23.05.2011 - Ihre Erfahrung ist gefragt - Praxisheispiele Arbeitemarktmonitor

» Alle Forenbeitrage

FachKrafteradar Handbuch | Glossar | Kontakt | Impressum

> Alle Aufgaben und Projekte

Die Startseite ist Ausgangspunkt fur
Analysen und Kooperation in den
Netzwerken

DerArr;iJmlnmfnnor Ist ein Service der Bundesagentur fur Arbeit. Weitere Services unter Statistik und IAB
spielen
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Darstellung der Brancheneinschatzung

~ Arbeitsmarkimonitor ==

Startseite  Fachkrafteradar = Information Interpretation Innovation  Interaktion Mein Netzwerk = Verwaltung Hilfe

Infermatien » Arbeitsagenturen » AA Berlin

Lokale Branchen | Strukturindikatoren (tabellarisch) | Strukturindikatoren (graphisch) Vergleichswerte | Spaltenauswahl | PDF | Excel
Berlin Deutschland

Nirtschafiszweig * Rang Beschaftigte Anteil in % Risikoklasse Rang Beschaftigte Anteil in % Risikoklasse
Keine Zuordnung maglich = 148 00 0 = 6.512 0o 0
Freiberufl., wissensch. u. techn. DL 1 90.103 863 1 5 1527 .73 5B 1
Gesundheitswesen 2 53.590 77 2 2 1.977.066 72 3
Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 3 83.210 7 1 1 2.084.445 7B 1
Offentl Verwalt Vereidigung; Soz vers. 4 B81.455 75 (] 3 1.652.237 B 1
Heime (o.Erh.u.Ferienh.) und Sozislwesen 5 £9.261 B4 2 7 1.285.667 47 3
Sonstige wirtschaftliche DL 0. 78 AN-Uberl. 5] 56.664 61 1 9 1.016.600 37 1
Erzighung und Unterricht i 64.854 & 1 8 1.042.775 38 7
Erbringung v. sonstigen Dienstlaistungen 8 49.740 46 1 14 808.926 28 2
Baugewerbe ) 43,155 45 1 4 1.564,959 87 1
Gastgewerbe 10 49.136 45 2 15 795.523 29 2
Information und Kommunikation: DL KT 1 35.423 33 -
Verkehr Landy., Luft- u. Schifffahrt 12 35.038 32 Dle DarSte”ung der . .
=T - 22,997 = Brancheneinschatzung ermaglicht einen
GroRhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 14 32368 3 Uberblick Giber den lokalen Branchenmix
Vermittlung und Ubsrlassung von Arbsitskraften 15 31.168 29 und elne POtenZlaIelnSChatzu ng ZUur
Grundsticks- und Wohnungswesen 16 25509 23 BeSChaftlgungsentW|Ck|ung.
Lagerei, Post- u. Kurierdienste 17 21.388 2 o = Do Cr =
Infarmation und Kommunikation, Madien 18 19.791 18 0 27 234.719 08 (1]
Kunst, Unterhaltung und Erholung 19 17.417 16 1 29 219.528 0B 2
Handel mit Kraftfahrzeugen; Instandhaltung und Reparatur von 20 16.533 15 ] 18 614.072 22 0
Kraftfahrzeugen
Herst{ahspielen pkirischen Ausrdstungen 2 15.620 14 1 24 342.302 1.2 -1
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Mit dem integrierten Fachkrafteradar bietet der Arbeitsmarktmonitor Zahlenmaterial, um die
Fachkraftesituation in unterschiedlichen Berufen zu analysieren und vor dem lokalen Hintergrund
Zu interpretieren.

Arbeitsmarkimonitor =

‘Startseite | Fachkrafteradar Interpretation  Innovation  Interaktion Mein Netzwerk | Verwaltung  Hilfe
Fachkrafteradar
Top 10 Beschiftigte Kurzfristanalyse @ Mittelfristanalyse @

- ot tool by ammap.com tool by ammap.com

| Burofachkrafte

Verkaufer )

Kraftfahrzeugfahrer 2

Krankenschwestem, -pfleger, Hebammen

Bankfachleute

Raum-, Hausratreiniger ‘ =
Datenverarbeitungsfachleute v

Lager-, Transportarbeiter

Pfleger, Altenpfleger, Sozialarbeiter

Medizinisch-technische Assistenten

Alle anzeigen

Der Fachkrafteradar bietet
Zahlenmaterial Uber-diekurz- und
mittelfristige Entwicklung der

Rchland auswihlen Deutschland auswihlen

Fachkraftesituation auf Landesebene

HEENT

Burofachkrafte

Fachkrafteradar Handbuch | Glossar | Kontakt | Impressum
Der Arbeltsmarktmonitor st ein Service der Bundesagentur fur Arbeit VWeltere Services unter Statistik und IAB.
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Ubersicht zur Beschaftigtenstruktur

Arbeitsmarkimonitor

Startseite Fachkrafteradar  Information

Interpretation Innovation = Interaktion Mein Netzwerk = Verwaltung

Fachkrafteradar » Burefachkrafte » Mittelfristanalyse » Nach Berufen geordnet

Zur Kurzfrizstanalyse Hilfe Hach Indikstoren geordnet vergleichsberufe vergleichsregionen Excel Export

3lUrofachkrafte

Berlin Brandenburg Deutschland
ks Beschiftigtenbestand (30.06.2010) 173.128 97.209 3.683.665
ll: Beschaftigungsentwicklung iiber 3 Jahre @ J 13049 | F 3525 P +121.004
ll: Beschaftigungsentwicklung iiber 10 Jahre @ & 210491 | = +244 | &+ 201999
s Anteil 15 bis 24 jahriger Beschaftigtare 4,7% 44% 5,7%
ll: Anteil 25 bis 34 jahriger Beschaftigter @ Die Ubersicht zur Beschéftigte nstruktur 24,3% 19.6% 22,5%
lls Anteil 35 bis 44.jahriger Beschéftigtare erIant elne SChne”eEInordnungmlt 25.8% 23.2% 27.8%

Vergleichsoption um Starken und Risiken
lls Anteil 45 bis 54 jahriger Beschaftigter @ ZU ermltteln 28,2% 33.1% 28,7%
il Anteil 55 bis 64-jahriger Beschaftigter 9 16,5% 194% 14,9%
ils Beschaftigtenbestand (Manner) 48.150 21.169 1.070.332
ll: Beschaftigtenbestand (Frauen) 124.978 76.040 2.613.333
s Beschaftigtenbestand (Vollzeit) 138.551 78.163 2.839.597
ll: Beschaftigtenbestand (Teilzeit) 34.577 19.046 844.068
Wl Anteil 15 his 24 iahriner Reschaftioter Mannen AR 53 51
) b ) 2 2 G IS
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Beschaftigtenstruktur (grafische Darstellung)

I Im Vergleich zum herkdbmmlichen Arbeiten mit Statistiken — oft in Form von
umfangreichen Tabellenheften — bietet der Arbeitsmakrtmonitor moderne und
zeitgemale Instrumente zur effizienten Datenprasentation in unterschiedlichsten

Themenfeldern.
Beispiel : Altersverteilung der Beschaftigtenstruktur in Berlin, Brandenburg und Bund

Altersverteilung

chart by amcharts.com
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Dateninterpretation

Eine Besonderheit der Plattform ist die Moglichkeit flr die Nutzer, von ihnen frei
ausgewabhlte, regionalisierte Strukturindikatoren miteinander in Beziehung zu

setzen.

Beispiel : Arbeitslosenquote vs Bevdlkerungsentwicklung

Startseite Fachkrafteradar  Information Interpretation

Interpretation » Motion Charts » Agenturgrafik
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visualisieren.

,Motion-Charts“ sind animierte
Balkendiagramme und Punktwolken,
die Zahlen in anschaulicher Weise
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Netzwerkunterstutzung und Kommunikation

Die Plattform wurde als Arbeitsmittel fur lokale oder Uberregionale Netzwerke
konzipiert.

Den Akteuren in den regionalen Netzwerken stehen differenzierte
MaOglichkeiten des Austauschs auf Basis der Inhalte und auch dartber hinaus
zur Verfligung

Eigene Analyseergebnisse kbnnen durch Speicherung auf der Plattform
konserviert werden und durch thematische Suche mit anderen,
nutzergenerierten Inhalten zu vergrofRertem Informationsgehalt fuhren.

Foren ermdglichen einen themenspezifischen Austausch auf Expertenebene
Uber regionale und institutionelle Grenzen hinweg.

Fur die Netzwerke werden vertrauliche Kommunikationsbereiche und
Maoglichkeiten der Projektplanung und des Dokumentenaustausches
bereitgestellt.
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Erfolgsgeschichten

Arbeitsmarkimonitor

Startseite = Fachkrafteradar @ Information  Interpretation  Innovation  Interaktion Mein Netzwerk = Verwaltung  Hilfe

Erfolgsgeschichten

\hu L S*NIMKQ 'f i Wh/\’r‘
i:f o / Die Nutzer kdnnen N
5 erfolgreiche Projekte | ..
e uber die Plattform

] ~Cok heste .
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publizieren. .
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5707 Uibeyee” Walbrzyeh Crestochons ‘
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Pardyoice

O3
Cesko,

hod<m:lt

Themen Alle

Arbeitsmarkt

Arbeitsmarktpolitik

Beschaftigungsentwicklung v
Bildung =
Demografie

Existenzgrindung

Fachkraftebedarf v
Infrastruktur

Konjunktur

Langzeitarbeitslosigkeit
Lebenslanges Lemen

Matrannlrasinnan ["]

Erfolgsgeschichten

U"" “Mugising 3.: 5 Vet f » \
um:mn X7 P Srfonen, "L 8'3"5‘0"8 f,‘__,',,_f\“/’ Miske
* L’H(‘n‘mt -‘___‘f_,f. s ey
Y2 e T - %
- ; 5 e ol & , 4 i
1as = 2l : 5 4 i aniat)
V1 { N S NagySorszig
d o Sl O e 13.08441,52.7 1800
Fachkp= Handbuch | Glossar | Kontakt | Impressum
Nar & Anhalten nnitnr st aln Sardra dar Rundasanantur fiie Arhoit \Waltare SQandeas nnter Statistih und 1o
V| ST T VAT TRT . S
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Foren

Startseite  Fachkrafteradar = Information

Interpretation

InAovation Interaktion Mein Netzwerk

Hilfe

Feorum

Themenforen

Arbeits- und Fachkraftebedarf 14 nachrichten)
Konjunktur ¢ Nachrichien)

Demografie @ Nachichten)

Bildung © Nachrichien)

Mobilitat c1 Machrishg

Besondere Personengruppen (2 Nachrchten)
Integration von Zuwanderern (1 Nachrichf)
Ubergang Schule-Beruf 2 Machrichtan)

Themen zum Ubergang an der Ersten und Zweiten Schwelle

Thema

Existenzgrundung @ Hachrichten
Beschaftigungsentwicklung & nachrichten)
Arbeitsmarktpolitik @ Machichten)
Leiharbeit © nachishten)

Lebenslanges Lernen o Nachichten)
Metropelregionen @ Nachrichten)

Netzwerkarbeit

Yeranstaltungen 18 Nachrichten)
Beispiele (11 Nachrichten)

Plattformpinnwand

Hinweise & Feedback 3 Hachilehten)
Was 1&ul, was nicht 15uft und was es geben sollte,
Sonstige Themen ¢ Nachrichten)

ELr e

Letzte Nachricht von 28 Jun, 2011 09:508
Letzte Hachricht von 16 Sep, 2010 1717
Letzte Nachricht von 22 MEr, 2010 14:58
Latzte Machricht von 24 Aug, 2010 17:16
Latzte Machrisht von 28 Mai, 2010 10:12
Letzte Nachricht von 16 Jul, 2010 1030
Letzte Nachricht von 03 Mai, 2010 1108
Latzte Machricht von 26 M3Er, 2011 14:20

In den Foren sind thematische Diskussionen
und die Bereitstellung von Dokumenten

madglich

Letzte Nachricht von 10 Mal, 2011 15:08
Letzte Nachricht von 23 Mai, 2011 09:54

Letzte Nachrleht von 17 Jun, 2041 14:10

Letzte Machricht von 27 Dez, 2010 16:94

©

-
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Netzwerke

e Bundesagentur fir Arbeit

Arbeitsmarktimonitor

Fersdnliche Machrichten | Passwort &ndern | Profil | Hans-Jiirgen Rader | Abmelden

Startseite ' Fachkrafteradar Information ' Interpretation

Verteilung von Erfahrungen und Interessen
Verteilung der thematischen Erfahrungen

Arbeitsmarkipolitik _
Beschaftigungsentwicklung -
Bildung -
Demografie _
Existenzgriindung -
Infrastruktur l
Konjunkiur -
Langzeitarbeitslosigkeit .
Lebenslanges Lernen -
Leiharbait -
I
B
B
1
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o
N

Metropolregionen

Migr
Mobilitat

Rehabilitation

Sozialstruktur

Strukturwande!

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Ubergang Schule und Beruf

Y O S FRPR Y ST NP N e P | P P T —

Innovation ' Interaktion ' Mein Netzwerk ' Netzwerke Verwaltung Hilfe

Verteilung der thematischen Interessen

Arbeitsmarkt
Arbeitsmarkipalitik
Beschaftigungsentwicklung

Bildung

Demografia
Existenzgrindung
Fachkréfte
Infrastruktur

Konjunktur
Wl Hoch
W Mitte

Niedrig Lebenslanges Lernen

Langzeitarbeit ghe

| oiharhait

Uber die Verteilung der Erfahrungen und
Interessen der Plattformnutzer kénnen
thematische Experten gefunden werden.

Sozialstruktur

Strukturwande!

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Ubergang Schule und Beruf

3

A
o
=

2008, © Bundesagentur fir Arbeit

Seite 12



fiir Arbeit

Kontaktdaten

ARBEITSMARKTMONITOR

Team Arbeitsmarktmonitor
Hotline: +49911 179 3344

Mo-Do 9-16 Uhr
Fr 9-14 Uhr

A
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