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Arbeitsmarktmonitor 

Der Arbeitsmarktmonitor ist nicht nur eine IT-Plattform. Er ist ein System mit 
verschiedenen Komponenten deren Zusammenwirken einen Mehrwert für die 
Gesellschaft insgesamt und die einzelnen Akteure schafft. 

Primäres Ziel ist es, die Dynamik und Entwicklungen regionaler Arbeitsmärkte und 
ihrer Rahmenbedingungen transparenter zu machen. So können die vor Ort 
verantwortlichen Akteure wie Kammern, Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertreter, 
Kommunen, Agenturen für Arbeit und berufsständischen Organisationen 
gemeinsam Chancen und Risiken für Beschäftigung frühzeitig erkennen und 
geeignete Maßnahmen entwickeln und einleiten. 

Der Arbeitsmarktmonitor verbindet instruktive Visualisierung statistischer Daten mit 
der konkreten Unterstützung der Netzwerkarbeit durch Kommunikation- und 
Kooperationsangebote. 
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Die Startseite 
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Die Startseite ist Ausgangspunkt für  
Analysen und Kooperation in den 

Netzwerken 
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Darstellung der Brancheneinschätzung 
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Die Darstellung der 
Brancheneinschätzung ermöglicht einen 
Überblick über den lokalen Branchenmix 

und eine Potenzialeinschätzung zur 
Beschäftigungsentwicklung.  
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Mit dem integrierten Fachkräfteradar bietet der Arbeitsmarktmonitor Zahlenmaterial, um die 
Fachkräftesituation in unterschiedlichen Berufen zu analysieren und vor dem lokalen Hintergrund 
zu interpretieren. 
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Der Fachkräfteradar bietet 
Zahlenmaterial über die kurz- und 

mittelfristige Entwicklung der 
Fachkräftesituation auf Landesebene  
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Übersicht zur Beschäftigtenstruktur 
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Die Übersicht zur Beschäftigtenstruktur  
erlaubt eine schnelle Einordnung mit 

Vergleichsoption um Stärken und Risiken 
zu ermitteln. 
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Beschäftigtenstruktur (grafische Darstellung) 
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Im Vergleich zum herkömmlichen Arbeiten mit Statistiken – oft in Form von 
umfangreichen Tabellenheften – bietet der Arbeitsmakrtmonitor moderne und 
zeitgemäße Instrumente zur effizienten Datenpräsentation in unterschiedlichsten 
Themenfeldern.   
Beispiel : Altersverteilung der Beschäftigtenstruktur in Berlin, Brandenburg und Bund 
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Dateninterpretation 
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Eine Besonderheit der Plattform ist die Möglichkeit für die Nutzer, von ihnen frei 
ausgewählte, regionalisierte Strukturindikatoren miteinander in Beziehung zu 
setzen.  
Beispiel : Arbeitslosenquote vs Bevölkerungsentwicklung 

 
„Motion-Charts“ sind animierte 

Balkendiagramme und Punktwolken, 
die Zahlen in anschaulicher Weise 

visualisieren.  
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Netzwerkunterstützung und Kommunikation 
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Die Plattform wurde als Arbeitsmittel für lokale oder überregionale Netzwerke 
konzipiert.  

Den Akteuren in den regionalen Netzwerken stehen differenzierte 
Möglichkeiten des Austauschs auf Basis der Inhalte und auch darüber hinaus 
zur Verfügung 

Eigene Analyseergebnisse können durch Speicherung auf der Plattform 
konserviert werden  und durch thematische Suche mit anderen, 
nutzergenerierten Inhalten zu vergrößertem Informationsgehalt führen.  

Foren ermöglichen einen themenspezifischen Austausch auf Expertenebene 
über regionale und institutionelle Grenzen hinweg. 

Für die Netzwerke werden vertrauliche Kommunikationsbereiche und 
Möglichkeiten der Projektplanung und des Dokumentenaustausches 
bereitgestellt. 
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Erfolgsgeschichten 
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Die Nutzer können 
erfolgreiche Projekte 

über die Plattform 
publizieren. 
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Foren 
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In den Foren sind thematische Diskussionen 
und die Bereitstellung von Dokumenten 

möglich 
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Netzwerke 
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Über die Verteilung der Erfahrungen und 
Interessen der Plattformnutzer können 

thematische Experten gefunden werden. 
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Kontaktdaten 
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